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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. tO e)DEL

Oggetto:Determinazione Fondo “per la Retribuzione di Risultato e altri trattamenti
accessori ” anno 2018 CCNL 2016/2018 art. 91-Personale dell’ Area delle Funzioni
Locali (P.T.A.).

Il Commissario Straordinario Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 6 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad interim dell’'U.0.C
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario I'adozione del presente atto

II Responsabile del Procedimento Il Direttore U.O.C. ad interim
Sig.ra Vittoria Mazza Dott. Glx-;eppe FICO

AR

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dott. Gius*xe FICO

AV




PREMESSO

CHE, con Determina nn. 758 e 759 del 24.07.2019 si & proceduto alla determinazione
del Fondo “ Retribuzione di Risultato “ e il “ Fondo per trattamento accessorio legato a
particolari condizioni di lavoro” anno 2018 Personale -Dirigenza S.P.T.A., e che la
quota parte di cui agli artt. 10 e 9 CCNL 06/05/2010 Biennio Economico 2008/2009
dell’ Area I1I, destinate alla dirigenza di cui alla presente sezione e di € 126.311,00 per
la Retribuzione di Risultato e di € 12.651,00 per le condizioni di lavoro;
CHE, il 17 Dicembre 2020 , & entrato in vigore il CCNL del personale dell” AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI’, con durata triennale , 2016/2018;
VISTO I'art. 91 comma 1, il quale prevede che dall’anno successivo di sottoscrizione
della Ipotesi di CCNL, viene istituito il nuovo Fondo per la Retribuzione di Risultato e
per trattamento accessorio legato a particolari condizioni di lavoro;
LETTO il comma 2 del medesimo art., che, nel nuovo Fondo di cui al comma 1
confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, i seguenti valori
consolidati nell’anno di sottoscrizione della Ipotesi di CCNL, come certificati dal
competente organo di controllo della contrattazione integrativa - del “Fondo per la
Retribuzione di Risultato e per trattamento accessorio legato a particolari condizioni di
lavoro di cui agli artt. 10 e 9 del CCNL 06/05/201, BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
dell’ Area III, destinate alla dirigenza di cui alla presente sezione;

» LETTO altresi il comma 3, il quale stabilisce che I’ importo di cui al comma 2 &

stabilmente incrementato:

1) lettera a) L'importo, su base annua, a euro 312,00 per ogni dirigente

destinatario della presente sezione in servizio alla data del 31.12.2015, a
decorrere dal 01/01/2018; a decorrere dal 31/12/2018 ed a valere dall’anno

successivo il predetto importo e rideterminato in € 559,00;

‘f

RITENUTO, pertanto dover costituire il nuovo Fondo “Retribuzione di Risultato e
altri trattamenti accessori ” in base al CCNL Personale dell’ Area delle Funzioni
Locali Triennio 2016-2018 art. 91, anno 2018, cosi come meglio specificato nell’
allegato prospetto, che né fa parte integrante e sostanziale della stessa;

VISTI i CC.CC.NN.LL;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE



Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato:

1) Di determinare e incrementare il Fondo “ Retribuzione di Risultato e altri
trattamenti accessori” in base al CCNL 2016-2018 art. 91, anno 2018, dell’
importo, su base annua, pari @ euro 312,00 per ogni dirigente destinatario
della presente sezione in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal
01/01/2018; a decorrere dal 31/12/2018 ed a valere dall’anno successivo il
predetto importo é rideterminato in € 559,00;

2) Stabilire che il Fondo per il finanziamento e della Retribuzione di Risultato e altri
trattamenti accessori” , per il personale dell’ Area delle Funzioni Locali ( P.T.A. )
anno 2018, risulta essere pari ad € 210.110,86;

3) Trasmettere la presente delibera all’ Ufficio Ragioneria e Programmazione
Finanziaria e agli organi competenti, per i successivi adempimenti di

competenza.
4) Trasmettere copia della presente alle OO.SS. firmatari di contratto e al
Presidente della delegazione trattante.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore nitario
Avv. Francesco Masciari Dr. Giusepp Ha
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

¢ 3 AGO. 2021
pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

110

Il Responsabile del procedimento

.........................................




Fondo "Per la Retribuzione di Risultato e altri trattamenti accessori
-CCNL 2016-2018 Art. 91 -Anno 2018-
Descrizione Voci Decorrenza Riferimento CCNL Importo Note
Risorse del "fondo retribuzione di risultato " 31/12/2018 Art.91,c. 2lett. a € 126.311,00
di cui all'art. 10 CCNL 06.05.2010, biennio (*)
economico 2008-2009 dell'area lll P.T.A.
-Anno 2018,
Risorse del “fondo delle condizioni di lavoro
di cui alljart. 9 CCNL 06.05.2010, biennio 31/12/2018 Art. 91' c. lett. b € 12.651 ’oo
economico 2008-2009 dell'area Il P.T.A.
-Anno 2018.
importo su base annua pari a 312,00 euro |Dipendential| Art.91,c.3 lett. a
per le unita di personale dellarea sanitain | 31.12.2015
servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere N"19 € 71.119.76
da 01.01.2018 x n. 19 dipendenti x 364 g. AT
importo su base annua pari a 559,00 euro
per le unita di personale dell'area sanita in 1 :
servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere D;r;e:; ;8‘1' ; | Art.91,c.3Mtt.a € 29 10
dal 31.12.2018 x n. 19 dipendenti x1g N° 19 :
le risorse che saranno determinate in appli- Art.91c.3lett.c |€ 0,00
cazione art. 53, comma 1 lett. a) del CCNL (**)
8/6/2000
le risorse che saranno determinate in appli- Art.91,c.4lett.b |€ 0,00 **)
cazione art. 53, comma 2 del CCNL 8/6/2000
Retribuzione Individuale di Anzianita Art.91,c. 4 lett. a **)
R.ILA percepita anno 2017
€ 0,00
TOTALE FONDO € 210.110,86
Note:
(*) gli importi si consolidano in un importo unico al 31.12.2018




